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Przewodniczacy Rady Miasta Orzesze

W odpowiedzi na interpelacj¢ Radnego Pana Adama Ratki z dnia 23.03.2026 r., ztozona

na podstawie art. 24 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.

poz. 1153, t,j. z dnia 22.08.2025 r.), dotyczgeq powolania nowej jednostki organizacyjnej -

Centrum Ustug Wspolnych w Orzeszu, uprzejmie przedstawiam ponizsze informacje:

1.

Zestawienie rzeczywistych kosztow finansowych powstania CUW
Na dzietr sporzadzenia niniejszej odpowiedzi Miasto nie poniosto Zadnych kosztéw

zwigzanych z utworzeniem Centrum Ustug Wspélnych,

Koszty utworzenia nowych etatow.

Przewiduje si¢ utworzenice jednego etatu na stanowisku urzedniczym (niekierowniczym),
Pracownik bedzie odpowiedzialny za obstuge kadrows Centrum Uslug Wspélnych oraz
prowadzenie biura podawczego. Wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku
przewiduje si¢ w przedziale od 5 000 zt do 7 000 zt brutto miesi¢cznie, przy czym jego
wysoko$¢ uzalezniona bedzie od kwalifikacji, doswiadcezenia oraz stazu pracy kandydata.
Procedura naboru zostanie rozpoczeta po utworzeniu Centrum Ustug Wspéinych.

Procedure naboru przeprowadzi, zgodnie ze swoimi kompetencjami, Dyrektor CUW.

Przesunigeia pracownikéw na nowe stanowiska i zmiany w zaszeregowaniu.
Zaklada si¢ przesunigcie 3 pracownikéw z ZGKiM oraz 10 pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Referacie Finansowym ds. O$wiatowych,
Ponadto planuje si¢ zaproponowanie kierownikowi referatu stanowiska gléwne;j
ksiegowej CUW.

Dodatkowo przewiduje si¢ przeniesienie Naczelnika Wydzialu Finansowego
z jednoczesnym powolaniem na stanowisko Dyrektora CUW. W zwigzku z objeciem
stanowiska Dyrektora CUW  wynagrodzenie te] osoby ulegnie zwigkszeniu

o okolo 2 300 zi brutto miesi¢cznie.




Z kolei kierownik referatu, po objeciu stanowiska gtéwnej ksiggowej, uzyska podwyzke

wynagrodzenia w wysokodci okoto 2 200 zt brutto miesigcznie.

4, Planowane zatrudnienie nowych oséb
Poza wskazanym powyzej jednym etatem nie planuje si¢ zatrudniania dodatkowych

pracownikéw w zwiazku z utworzeniem CUW.

Powolanic Centrum Uslug Wspdlnych ma na celu usprawnienie funkcjonowania
administracji oraz bardziej efektywne wykorzystanie obecnych zasobéw kadrowych
i organizacyjnych.

Dodatkowo informuje, ze utworzenic CUW nie spowoduje zatrudnienia gldwnego
ksiegowego w ZGKiM, ghéwnego ksiggowego Urzedu Miejskiego w Orzeszu oraz glownego
ksiggowego w planowanej do utworzenia jednostce organizacyjnej Zaklad Gospodarki

Wodno-Kanalizacyjnej, poniewaz mnozenie stanowisk gloéwnych ksiggowych generuje

7
J//
14 Oreesie

wysokie koszty.
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